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� Salud y libertad

loS puntoS claveS que trataremoS

puntoS claveS

• la realidad actual

• induStria y tendenciaS 
 
CAPITALIZAR DE LA SIGUIENTE 
INDUSTRIA EN GENERAR 
TRILLONES DE DÓLARES

• uSana HealtH ScienceS 
 
APRENDA EN CUANTO A LA 
MANERA MÁS PODEROSA DE 
LOGRAR SALUD Y LIBERTAD

• capacitaciÓn y apoyo

• el momento adecuado



� Salud y libertad

la realidad actual

• La deuda promedio personal por hogar es 
 de $84,454.*1

•  La mayoría de la gente vive de cheque a    
cheque.

•  34,6 millones de personas viven en la     
pobreza.2

•  Mucha gente trabaja entre cuatro y seis    
meses del año solamente para pagar     
impuestos. 

•  Los padres no tienen suficiente tiempo para   
disfrutar con sus hijos. 

 1. USA Today, Octubre 2004
 2. Departamento de Censo de los EE.UU., 2002

 *En dólares estadounidenses

un SinnÚmero de 
perSonaS no pueden 
dormir preocupadaS con 
loS problemaS de dinero.

Hay una mejor manera...
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la reSpueSta eS tener Su propio 
neGocio baSado en el HoGar

• no tiene empleadoS

• no tiene un jeFe ni un Horario 
 de trabajo o Sitio de 
 trabajo FijoS

• alto potencial de GananciaS

• ventajaS tributariaS potencialeS

un neGocio baSado en el HoGar oFrece:

“Un mejor futuro. . .la oportunidad financiera que tiene al iniciar su propio negocio. Todas las personas que pagan 
impuestos en los EE.UU. que tienen un trabajo de tiempo completo y que adicionalmente no tienen un negocio 
propio probablemente pagan más impuestos de lo que deberían, alrededor de $3.000* a $9.000* al año.”

—Sandy Botkin, Ex-abogado sobre asuntos impositivos para el IRS, 
Contador Público Certificado, fundador de TRI

* En dólares estadounidenses
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lo que SiGniFica  
el mercadeo de red para uSted

GananciaS de canal para uSted
el mercadeo de red 
oFrece:
• Participación en una 

industria que ha alcanzado 
su madurez

• Bajo costo inicial

• Capacitación y apoyo 
continuo

• Un negocio internacional 
que puede operar desde su 
casa

• Tiempo aprovechado al 
máximo, ingreso residual

• Interesantes oportunidadeselimine al intermediario

mercadeo de red mercadeo tradicional

HaSta 75 por ciento

Fabricante

•  elimine el 
intermediario

•  reciba un GeneroSo 
porcentaje de  
laS GananciaS

cliente

diStribuidor nacional

diStribuidor reGional

diStribuidor local

ventaS al por menor

publicidad

vS
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el mercadeo de red  
Ha alcanzado Su madurez

¿SabÍa ud. que mÁS de 50 milloneS de perSonaS actualmente participan 
del mercadeo de red? la induStria eStÁ alcanzando loS cien mil 
milloneS en inGreSoS por ventaS mayoriStaS, caSi $�9,5 mil milloneS en 
loS eStadoS unidoS Solamente.1

 1. www.wfdsa.org

“Creo que el mercadeo de red ha madurado. No se 
puede negar que se ha convertido en la forma viable 
de crear empresas y ofrecer independencia a millones 
de personas.”

–Dr. Stephen R. Covey,  
entrevista con Network Marketing Lifestyles
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laS tendenciaS principaleS del  
mercado actual: Salud y bieneStar
por mÁS de �0 aÑoS, loS “baby boomerS” Han dictado laS tendenciaS del mercado

la Salud y el bieneStar en la actualidad eS alGo que permanecerÁ

 • Desean verse siempre jóvenes

 • Desean perder peso y sentirse sanos

 • Les interesa mantener una salud óptima

 • Desean reducir la apariencia de la vejez

 • Continuarán siendo una fuerte tendencia impulsora para las futuras generaciones

loS “baby boomerS” pertenecen al Grupo de perSonaS nacidaS entre loS aÑoS �9�� y �9��,  
y conStituyen un tercio de la poblaciÓn mundial.

 �9�5 �955 �9�5 �985 �995 �0�0 
	 COMIDA	PARA	 CONSTRUCCIÓN	 CADENAS	 INDUSTRIA	 TIENDAS	QUE	 SALUD	Y	BIENESTAR
	 BEBÉS	Y	 DE	ESCUELAS	 DE	COMIDA	 INMOBILIARIA	 OFRECEN		
	 PAÑALES	 PRIMARIAS	 RÁPIDA	 	 GRANDES
	 		 	 	 	 DESCUENTOS	 	
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Sea parte de la SiGuiente induStria en crear 
trilloneS de dÓlareS: Salud y bieneStar

“Cuando pienso en el año 2010, veo claramente negocios alcanzando mil de billónes de 
dólares solamente con el crecimiento de productos y servicios existentes en el sector del 
bienestar y eso no incluye nuevos productos y servicios que se encuentran actualmente en el 
laboratorio y que saldrán pronto al mercado.”
 –Paul Zane Pilzer, escritor “best seller”, empresario,  

economista asesor durante dos administraciones presidenciales,  
ex comentarista para National Public Radio y CNN,  

educador en NYU y pronosticador de tendencias

¿por quÉ Hay tanta Gente preocupada por laS enFermedadeS deGenerativaS?
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la Salud eS la tendencia predominante 
del mercado en la actualidad

SeGÚn loS eXpertoS mÁS deStacadoS: 

 caSi � billÓn SuFre de alta preSiÓn SanGuÍnea 

 �00 milloneS de perSonaS Son obeSaS

 �77 milloneS de perSonaS padecen de diabeteS

 ��5 milloneS de perSonaS padecen de artritiS

 �50 milloneS de perSonaS padecen de aSma

Fuentes: World Health Organization, Lifeclinic.com, asthma.com, the International Diabetes Foundation

A comienzos del Siglo XX, las enfermedades 
infecciosas eran la causa principal de
muerte prematura en el mundo, tales como: 

• la difteria
• la gripe
• la tuberculosis
• la neumonía

Hoy en día, la causa principal de muerte 
prematura son las enfermedades degenerativas:

• Enfermedades cardiacas (17 millones)
• Cáncer (8,6 millones)
• Apoplejía (5,5 millones)
• Enfermedades respiratorias (3,7 millones)
• Diabetes (990.000)

Se anticipa que treinta y treS 

por ciento de loS niÑoS 

nacidoS en loS eStadoS 

unidoS actualmente 

deSarrollarÁn diabeteS tipo �.  

para loS niÑoS de raza neGra e 

HiSpanoS, el nÚmero aumenta 

al 50 por ciento.
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la batalla dentro de nueStro 
orGaniSmo

laS cÉlulaS de nueStro 
orGaniSmo lucHan por 
permanecer SanaS a la vez de Ser 
atacadaS por loS radicaleS libreS.

¿vamoS a dejar que laS enFermedadeS deGenerativaS Ganen eSta batalla
o dotaremoS a nueStraS cÉlulaS de loS nutrienteS que neceSitan?

loS radicaleS libreS Son el 
producto del:

• eStrÉS

• la radiaciÓn Solar

• la contaminaciÓn atmoSFÉrica

• loS aGenteS tÓXicoS en el aGua

• la diSminuciÓn de nutrienteS en  
 loS alimentoS

Células dañadas después de 
agregar productos digeridos 
de una comida grasienta

Las mismas células cuando se 
incorporan los mecanismos 
antioxidantes

Cultivo de células 
humanas saludables



�0 Salud y libertad

La USDA realizó una encuesta de 16.000 estadounidenses y ni 
siquiera una persona obtiene 100 por ciento de los nutrientes 
esenciales, tales como el magnesio, la vitamina E y el zinc.1 De 
igual manera, los niños y los adolescentes tampoco obtienen 
suficientes nutrientes esenciales tales como el folato, la vitamina 
C y el calcio.2

 1.  Nutrition Today
 2. USDA Nutrition Assistance Program Report Series CN-01-CD1

Tenga en cuenta lo que debe ingerir para recibir 
una cantidad óptima de 400 UI de vitamina E, uno 
de los agentes antioxidantes más poderosos para 
erradicar los radicales libres:

Alimentos	 Para	obtener	400	UI

Espinacas 33 lbs. (15 Kg.)

Semillas de girasol  1,2 lbs. (544,3 g)

Germen de trigo 5,2 lbs. (2.5 Kg.)

Almendras  2,2 lbs. (1 Kg.)

Aceite de alazor 1 cuarto (0,9 litros)

¿recibimoS todoS loS  
nutrienteS que neceSitamoS?

¿uSamoS loS SuplementoS como una SoluciÓn?
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SuplementoS nutricionaleS

“Los suplementos alimenticios disponibles en el mercado no son capaces de 
proporcionar al organismo los elementos nutritivos y protectores que las  
células necesitan.”

—Dr. Myron Wentz

“Casi un 70% de las personas en los Estados Unidos 
ingieren suplementos—en su mayoría vitaminas—
para mejorar su salud.”

—Tufts e-news, abril 2003

¿eStÁ SatiSFecHo con lo que recibe a  
cambio de lo que compra?

En un estudio en el Hospital Yale New Haven de 
257 productos vitamínicos analizados, se determinó 
que solamente 49 de ellos contenían los porcentajes 
adecuados de nutrientes.

1. Journal of the American Dietetic Association, 1987, volume n87, p.341
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VISIÓN	DE	USANA—Elaborar los productos de la más alta calidad sin comprometer su integridad. Productos en los que 
las personas pueden confiar—lo que indica la etiqueta es lo que está dentro del frasco. Ofrecer productos que proporcionen una 

máxima biodisponibilidad para mejorar la salud mundial y dar a todos la oportunidad de una mejor calidad de vida. 

uSana HealtH ScienceS— 
la viSiÓn de un Hombre

•  myron Wentz, ph.d. 
Microbiología, Immunología 
Premio de Ernst & Young al Empresario del Año 2003, para el estado de Utah 

•  Gull laboratorieS 
Fundado en 1972 
Líder mundial en la tecnología del cultivo de células humanas y diagnóstico médico

•  eXperto en la reproducciÓn de cÉlulaS 
Entiende los requerimientos nutricionales para la célula humana

•  cambio en la inveStiGaciÓn 
De diagnóstico de enfermedades a mantenimiento de la salud

•  FundÓ uSana HealtH ScienceS, �99�

�� Salud y libertad
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• Adherirse voluntariamente a las buenas prácticas 
de manufactura (GMP) a nivel farmacéutico

• Ofrece una potencia garantizada 100%

• Ofrece una garantia de $ 1 millión que es  
seguro para el consumo de los atletas

• Ingredientes de la mejor calidad

• Fórmulas balanceadas, basadas en  
la ciencia

• Equipo acreditado de expertos científicos

• Excepcional planta de elaboración

la diFerencia uSana—productoS 
nutricionaleS en loS que puede conFiar

p u i S S a n c e  G a r a
n
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loS eSSentialS de uSana FiGuraron como 
el producto nº � en loS eStadoS unidoS
• el Suplemento mÁS completo y mejor balanceado del mercado

•               —eXtracto de oliva, patentado por loS cientÍFicoS de uSana 
y utilizado eXcluSivamente en loS productoS de uSana

• no encontrarÁ otro iGual que contenGa la cantidad de 
mecaniSmoS antioXidanteS que oFrece

• nutriciÓn para todaS laS GeneracioneS 

Se muestra el producto para EE.UU. 

Las afirmaciones que aparecen en esta publicación  no han sido evaluadas por la Dirección de 
Alimentos y Medicamentos de EE.UU. (FDA). Estos productos no tienen el cometido de diagnosticar, 
tratar, curar ni prevenir enfermedades.
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uSana® nutritionalS

“Después de seis años de investigación y haber evaluado miles de 
suplementos, he concluido que los productos de USANA establecen 
el patrón de oro en calidad nutricional.”

—Lyle MacWilliam, Bsc, MSc, FP Ex miembro del Parlamento Canadiense 
y miembro de la Asamblea legislativa para British Columbia

Se muestra el producto para EE.UU. 
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alternativaS SaludableS— 
uSana® macro-optimizerS

• bajo contenido GlicÉmico

•  eXcelente con el deSayuno o el 
almuerzo

•  eS una mejor opciÓn de bocadilloS

•  buena Fuente de macronutrienteS de 
alta calidad

•  barraS y bebidaS de un Sabor eXquiSito

•  reduce SuS deSeoS de conSumir 
carboHidratoS y le ayuda a mantener 
un peSo Saludable

Con el programa de RESET™ alto 
en fibra adoptará hábitos más 
saludables en las comidas. Es 
la manera ideal de restaurar su 
organismo y tener control de su 
dieta.

™

Las afirmaciones que aparecen en esta 
publicación  no han sido evaluadas 
por la Dirección de Alimentos y 
Medicamentos de EE.UU. (FDA). Estos 
productos no tienen el cometido de 
diagnosticar, tratar, curar ni prevenir 
enfermedades.
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Productos de cuidado personal para toda la familia

la linea de 
cuidado para 
la piel de mÁS 
alta calidad 
que combina 
la nutriciÓn, 

dermatoloGÍa y 
ciencia.

tecnoloGÍa 
eXcluSiva y de 

autoconServaciÓn 
en cada 

producto SenSÉ.

SenSÉ®—la bella ciencia

losPotenciadores

losBásicos

2tonifique1limpie 3revitalice

Soluciones enfocadas en las necesidades individuales de la piel

El programa de 3 pasos para gozar de una piel saludable
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“Me fascina la integridad de la gente que hace el trabajo de investigación en USANA para 
nosotros…he visto increíbles resultados en mis amigos, pacientes y en mi propia familia.”
 —Christine Wood, MD, Pediatra,  

Directora de la Junta de Asesoramiento Médico de USANA

Los productos de 
USANA aparecen en 

la Physicians’ Desk 
Reference (PDR) y 

en el Compendium of 
Pharmaceuticals and 
Specialties (CPS).

Ladd McNamara,
M.D.

“Como médico, 
creo totalmente 
en los productos 
que aparecen en la 
PDR.” 
 —Wen Chi Wu, 

M.D.

Bart Moore, M.D.,  
MPH, FAAFP

Peter W. Rugg, 
M.D., FACEP

Ray Strand, M.D., 
Práctica familiar

Monica Lewis, M.D., 
ChB, Práctica familiar

M. Ricardo Calderón,  
M.D., MPH, 
Global Public Health 

aprobada por loS mÉdicoS
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en buena compaÑÍa con 
uSana HealtH ScienceS

JoAnn Dahlkoetter, Ph.D. 
Escritor “best-seller”, atleta de nivel 
mundial, psicólogo de los deportes y 
asesor de rendimiento, miembro del 
plantel médico en Stanford University 
Medical Center

Glen Redd 
Jugó en la NFL para los New Orleans 
Saints

Richelle Lund 
Entrenador de los atletas de la NBA y 
WNBA, experto nutricional

Grant Connell 
Director ejecutivo de Tennis BC, 
capitán no jugador del equipo de la 
Copa Davis de Canadá 

Lynda Cannell 
Directora ejecutiva del Sport 
Medicine Council de British 
Columbia

Arif Khatib 
Fundador y presidente del “African 
American Ethnic Sports Hall of Fame” 

“USANA hizo una gran diferencia que ayudó a que ganara la medalla de oro 
y batiera el récord mundial en los Juegos Olímpicos de Invierno 2002.”

—Derek Parra
dos veces ganador de la medalla olímpica, patín-carrera, Estados Unidos

“La familia USANA se ha vuelto mi equipo. Juntos haremos una diferencia en 
lo que causa mayor impacto en la gente, su salud.”

—Jennifer Azzi

medalla olímpica de oro, ganadora del Naismith Award y 
destacado desempeño en la WNBA

“¿Dónde más podría encontrar una oportunidad como la que USANA ofrece?”

 —Don Beebe
campeón del Super Bowl, fundador y presidente de “House of Speed”
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la viSiÓn de un Hombre

“Sueño con un mundo despojado del dolor 
y sufrimiento. Sueño con un mundo sin 
enfermedades. La familia USANA será la 
familia más saludable de la tierra. 

Compartan mi visión. Amen la vida y vívanla 
en toda su plenitud, en felicidad y salud.”

 

—Dr. Myron Wentz, Fundador y Director, 
USANA Health Sciences
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la elecciÓn n°� de la Gente 
(�997-�00�)

“USANA cuenta con mi apoyo porque combina la visión más interesante 
y el poder del trabajo en equipo con los mejores productos. Cuenta 
con un liderazgo de la más alta integridad y enfoque en los avances 
entre las principales corporaciones multinacionales con las que he 
trabajado. Lo invito a usted a considerar más seriamente esta interesante 
oportunidad.”

—Denis Waitley, Ph.D.,
Entrenador de los atletas del “Super Bowl” y los Juegos Olímpicos, los

astronautas de la nave Apolo y los ejecutivos “Fortune 500” 

uSana: la preFerida del conSumidor

EL		PLAN	DE	COMPENSACIÓN	BINARIA	TAMBIÉN	hA	FIGURADO	EN	PRIMER	LUGAR		
COMO	EL	PREFERIDO	DE	LA	GENTE	(PEOPLE’S		ChOICE).
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por quÉ la Gente  
preFiere el SiStema binario

• laS perSonaS Se colocan en la lÍnea de Frente

• laS comiSioneS Se paGan menSualmente

• el volumen no eS tranSFerible

• eS diFÍcil de eXplicar y entender

• Se paGa y limita a niveleS

• baSado en el “poder de doS”

• laS comiSioneS Se paGan Semanalmente

• el volumen Sin paGar Se puede tranSFerir cada 
Semana*

• Simple de eXplicar y entender

• Se paGa Sobre el volumen de ventaS

• el miSmo plan de compenSaciÓn en todo el 
mundo

• reinGreSoS ilimitadoS

vS.

uSted uSted

* El volumen de ventas no pagado hasta 5.000 puntos se transfiere
semanalmente, siempre y cuando usted se mantenga activo.

 mercadeo de red   mercadeo de red 
 tradicional con � perSonaS... moderno 
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uSted
cn 00�

marÍa

Su lado 
izquierdo

Su lado 
derecHo

joSÉ

centro de 
neGocioS del 
patrocinador

uSted
cn 00�

lado izquierdo 
del patrocinador

lado derecHo del 
patrocinador

el patrocinador lo/la 
coloca a uSted a la derecHa 

o izquierda

active un centro de 
neGocioS

plan de compenSaciÓn de uSana
preSente uSana a SuS clienteS e inScriba a otroS aSociadoS para que 

HaGan lo miSmo.

Figura �              Figura �

El ingreso promedio para los Asociados en Norte América en el 2005 fue de $873.41. Las ganancias indicadas en esta documentación no representan necesariamente el ingreso, si existiera 
alguno, que un Asociado de USANA podría llegar a obtener al participar en el Plan de Compensación de USANA. Las cifras que se muestran en esta presentación no se deberían considerar 
como una garantía o proyección de sus ganancias reales. Toda representación o garantía de ganancias que podrían obtenerse son inadecuadas. El éxito con USANA sólo proviene del éxito en 
las ventas, para lo cual necesita trabajar con diligencia y liderazgo. Su éxito dependerá de la efectividad con que demuestre estas cualidades.
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uSted recibe comiSioneS* Sobrante al perÍodo SiGuiente†

   Figura �                               Figura �

tabla de paGo de comiSioneS
loS paGoS Se baSan en dÓlareS 

eStadounideneSeS

   
	   

	 IzquIerda	 derecha

 �50 �50 �0
 500 500 �00
 �.000 �.000 �00
 �.000 �.000 �00
 �.000 �.000 �00
 �.000 �.000 800
 5.000 5.000 �.000

*Las comisiones se ganan en base a las ventas de su organización.
†Se puede transferir el volumen de ventas de grupo de hasta 5.000 puntos.

plan de compenSaciÓn de uSana

joSÉ marÍa
00� 

lado 
izquierdo  

00� 
lado 

derecHo

uSted
cn 00�

   �.500 ptoS. GSv 
- �.000 ptoS. GSv 
   �.500 ptoS. GSv 

   �.500 ptoS. GSv 
- �.000 ptoS. GSv 
     500 ptoS. GSv 

   Sobrante al perÍodo SiGuiente=�.500 izquierda 500 derecHa

total de puntoS de comiSiÓn = �00 ptoS.

puntoS de
comiSioneS

 puntoS por volumen de laS
compraS de Groupo (vcG)
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Su propio ÉXito ayuda al ÉXito de loS demÁS.

clienteS preFerencialeS y reinGreSo

Figura 5

joSÉ marÍa
00�

lado izquierdo
00�

lado derecHo

uSted
cn 00�

Su reinGreSo reinGreSo de 
lÍnea aScendente

clienteS preFerencialeS o pSp  
para pedidoS al por menor

clienteS preFerencialeS o pSp  
para pedidoS al por menor

uSted

plan de compenSaciÓn de uSana
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cateGorÍa  #c.n. participaciÓn        mÍnimo Semanal
 bonoS comiSiÓn total

director oro  � (�) � $�85* $�.000 $�.�85

director rubÍ                � (�+�) � $555 $�.000 $�.555

director eSmeralda � (�+�+�) � $�.��5 $�.000 $�.��0

director diamante � (�+�+�+�) �0 $�.850 $�.000 $5.850

director � eStrella 5 (�+�+�+�+5) �5 $�.775 $5.000 $7.775

director � eStrellaS � (�+�+�+�+5+�) �� $�.885 $�.000 $9.885

director � eStrellaS 7 (�+�+�+�+5+�+7) �8 $5.�80 $7.000 $��.�80

director � eStrellaS 8 (�+�+�+�+5+�+7+8) �� $�.��0 $8.000 $��.��0

director 5 eStrellaS 9 (�+�+�+�+5+�+7+8+9) �5 $8.��5 $9.000 $�7.��5

director � eStrellaS �0 (�+�+�+�+5+�+7+8+9+�0) 55 $�0.�75 $�0.000 $�0.�75

director 7 eStrellaS �� (�+�+�+�+5+�+7+8+9+�0+��) �� $��.��0 $��.000 $��.��0

director 8 eStrellaS �� (�+�+�+�+5+�+7+8+9+�0+��+��) 78 $��.��0 $��.000 $��.��0
Las ganancias indicadas en esta documentación no son necesariamente representativas del ingreso, si lo hubiera, que un Distribuidor pudiera obtener mediante su 
participación en el Plan de Compensación de USANA. Estas cifras no deben considerarse como garantías ni proyecciones de sus ganancias o ingresos actuales. 
Toda representación o garantía de ganancias podría malinterpretarse. El éxito con USANA proviene solamente de los esfuerzos de las ventas exitosas, que requieren gran 
dedicación, diligencia y liderazgo. Su éxito dependerá de cuan efectivamente usted ejercite esas cualidades. El Distribuidor promedio ganó $873.41 en 2005.
Los valores de las acciones fluctuaron entre $150 dólares y $225 en 2006, con un valor promedio de $185.

GananciaS SemanaleS con una combinaciÓn 
de boniFicacioneS de liderazGo del �%

inGreSoS HipotÉticoS de �85 dÓlareS por participaciÓn
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loS aSociadoS de uSana  
Generan un inGreSo reSidual

cÓmo mantener Su neGocio activo:

• 1 Centro de Negocios = 100 Puntos de Volumen Personal cada cuatro 
semanas*

•  Centros de Negocios Múltiples =200 Puntos de Volumen Personal cada 
cuatro semanas*

HaGa SuS pedidoS por autoenvÍo:

• 10% de descuento de los precios mayoristas
•   El programa de Autoenvío crea un negocio repetido y conveniente
•  Los pedidos de productos se envían automáticamente a usted y a sus 

clientes cada cuatro semanas

*Los Puntos de Volumen Personal son el producto de las ventas a sus clientes e incluyen productos adquiridos para su consumo personal.
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� centroS de neGocioS
potencial de inGreSoS de �5�.000 dÓlareS/aÑo. ee.uu.*

inGreSo balanceado SeGÚn el volumen del Grupo

�. inScrÍbaSe adquiriendo un SiStema    �. active uno o treS centroS de neGocioS

    de deSarrollo empreSarial / e-bdS

Figura �

cuatro paSoS SimpleS

� centro de neGocioS
potencial de inGreSoS de 5�.000 dÓlareS/aÑo. ee.uu.*
inGreSo directo Generado por volumen del Grupo

joSÉ marÍa
00�

lado izquierdo
00�
lado derecHo

uSted
cn 00�

�.000 puntoS GSv

�.000 izquierdo �.000 derecHo GSv cn 00�
�.000 GSv equivalen a �00 puntoS

uSted
cn 00�

�.000
puntoS GSv

uSted
cn 00�

uSted
cn 00�

joSÉ juan ana marÍa

�.000 izquierdo �.000 derecHo GSv cn 00�= �00 puntoS
�.000 izquierdo �.000 derecHo GSv cn 00�= �00 puntoS
�.000 izquierdo �.000 derecHo GSv cn 00�= �00 puntoS

�.000 de GSv equivalen a 800 puntoS

�.   ¿a quiÉn conoce?          �. dÉjeSe enSeÑar

*No incluye bonificaciones ni reingresos.

00� 
izquierdo

00� 
derecHo

00� 
izquierdo

00� 
derecHo

00�
lado izquierdo

00�
lado derecHo

�.000 puntoS GSv

�.000
puntoS GSv

�.000
puntoS GSv

�.000
puntoS GSv
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capacitaciÓn y apoyo—en neGocioS  
por Su cuenta, pero no Solo

• Sitio web de USANA—www.usana.com
• Administración de la línea descendente
• Registro de impuestos en línea
• Publicaciones profesionales
• Herramientas efectivas de desarrollo  
 de negocios
• Un ambiente interesante con incentivos, 
 concursos y oportunidades para viajar
• Llamadas de conferencia semanales
• Sistema de Desarrollo de Negocios o e-BDS
• Capacitación profesional
• Eventos de capacitación espectaculares
• Celebraciones USANA
• Convenciones internacionales
• Sitio Web personal
• Consejo de Distribuidores Independientes: una 
 voz unificada que trabaja en asociación con el 
 equipo administrativo de USANA para proteger 
 los intereses comerciales de todos los Asociados
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uSana: lÍder de la induStria

• El suplemento nutricional Nº1 en América del Norte
—Guía Comparativa de Suplementos Nutricionales, 2004

• Figura en 5º lugar en la “Lista de las mejores 200 empresas 
pequeñas” (Nº 1 en nuestra industria)

——Forbes, Noviembre 2005

• La mejor compañía de mercadeo de red
—MLM Insider, 1997–2006

• El mejor complemento alimenticio
—Premio al Mejor del Estado, 2003, 2004, 2006

• Apareció en la “Pantalla de Acciones Inteligentes/Expertos de 
la eficiencia”, The Wall Street Journal’s

—The Wall Street Journal, 20 de abril de 2006

• La principal compañía de mercadeo de red en la “Lista Anual 
de las 100 Compañías de más Rápido Crecimiento” 

—Business Week, 2004–2005

• Más de 75 Distribuidores han pasado a ser miembros del 
prestigioso Club del Millón de Dólar

—El Club del Millón de Dólares, 2006

• USANA apareció en la revista Success From Home
—Noviembre, 2006

no podrÍa Haber un mejor momento
clienteS activoS totaleS

139.000

2003 20042001 2002

111.000

177.000

210,000

200,000

190,000

180,000

170,000

160,000

150,000

140,000

130,000

120,000

110,000

100,000

90,000
2005

203.000

97.000
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libertad Financiera con uSana
Nombre: Shanna y Matt Ryan
Historial de trabajo: Contratista de 

arquitectura paisajista  
Residencia: Texas, EE.UU.

Nombre: Peter y Jean Cheung
Historial de trabajo: ex desarrollador 

de software, propietario de una 
firma dedicada a la ley

Residencia: British Columbia, 
Canada

Nombre: Mario y Tina Martucci
Historial de trabajo: ex ingeniero de 

robotics, directora de modas 
Residencia: Ontario, Canada

Nombre: Deanna y Dave Waters
Historial de trabajo: director/

productor de cadena televisiva 
nacional, director de mercadeo

Residencia: Manitoba, Canada

Nombre: Eurich International 
Company

Historial de trabajo: empresario
Residencia: California, EE.UU.

Nombre: Susan Waitley
Historial de trabajo: ex diseñadora, 

propietaria de un servicio de 
comidas y ama de casa

Residencia: California, EE.UU.

Nombre: Anthony y Cristobalina 
Wingham

Historial de trabajo: Compositor de 
música y productor, pastor y asesor 

Residencia: California, EE.UU.

Nombre: Jeff Doria
Historial de trabajo: estudiante de 

tiempo completo, soldado a tiempo 
parcial

Residencia: California, EE.UU.

Nombre: Seta Der Artinian y Hubert 
Krause 

Historial de trabajo: Entrenadores 
de mercadeo de red profesional

Residencia: Québec, Canada

Nombre: Daniel y Dr. Paige Hunter
Historial de trabajo: empresarios 

internacionales
Residencia: Texas, EE.UU.

Nombre: Stephen Daniel
Historial de trabajo: empresario/

propietario de una concesionaria de 
autos

Residencia: Texas, EE.UU.

Nombre: Dean y Evelyn Koontz 
Historial de trabajo: administración, 

comunicaciones
Residencia: Washington, EE.UU.
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¿DÓNDE	SE	VE	A	SÍ	MISMO?

loS SueÑoS Se eStÁn Haciendo realidad

liSto para empezar.

intereSado, pero neceSito 

mÁS inFormaciÓn.

GraciaS, pero no. 

(¡pruebe loS productoS!)


