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最大化 
ビジネス 
センター

コミッションが 
もっと早く稼げます

コミッションペイアウト
のレベルはありません

旧プラン：

旧プラン：

旧プラン：

旧プラン：

新プラン：
新プラン：

新プラン：

新プラン：

あなたはすでにユサナビジネスのロックスター。その勤勉さ 
は報われるべきです。そこでユサナでは、もっとラクに成功し
てもらえるよう、バイナリーコンペンセーションプランにい
くつかの改良点を加えました。全てはあなたのベネフィット
のために。

コミッションペイアウトチャートにより、両サイド
が250GSVに達していることが必要（次のレベルは

500GSV）

250グループセールスボリュームポイント＝  
40コミッションボリュームポイント

400グループセールスボリュームポイント＝ 

80コミッションボリュームポイント

コミッションペイアウトチャートは使いません！ 
左右が共に400グループセールスボリュームポイントを

満たしているので、400に20％を掛けた数字が 
コミッションになります。

 
右側に余った800GSVは次回のコミッション期間に
持ち越しされますので、心配はいりません。

これまでよりずっと簡単に、初めてのコミッション小切手を
獲得することができます！グループセールスボリュームが 
左右両側でわずか125ポイントに到達するだけで、その週の
コミッションボリューム２５ポイント獲得です！

レベル達成条件は過去の話。これからは、両サイドのグループ
セールスボリュームがそれぞれ235ポイントでも、578 
ポイントでも、897ポイントでも、とにかく125ポイント以
上であれば、コミッション小切手が獲得できます！コミッシ
ョンの計算方法は？簡単です！少ない側のグループセールス
ボリュームに20%を掛ける。

オートオーダーは、安定した残余所得と、強く安定した 
ビジネスの構築に役立ちます。単発注文やオートオーダー
の組み合わせでもビジネスセンターを最大化できますが、
オートオーダーのみでビジネスセンターを最大化（オート
オーダー最大化ビジネスセンターと呼びます）した場合、
その週には追加で250コミッションボリュームポイントが
もらえます！つまり25％増になるわけです。

初めての小切手を受け取るには、グループセールスボリューム
が左右どちらも250に到達していなければならない

小切手を獲得するには、左右どちらも、設定された
グループセールスボリュームポイントに到達してい
なければならない 。

ビジネスセンターを最大化して1,000コミッション 
ボリュームポイントを受け取る

グループセールスボリュームが左右どちらも125に到達し
た時点で支払いが受けられます！

グループセールスボリュームが左右どちらも125ポイント
以上であれば、支払いが受けられます！

オートオーダーでビジネスセンター全体を最大化し、 
1,000コミッションボリュームポイントを獲得。さらに、 
追加で250コミッションボリュームポイントも獲得！

左側400 

左側400 

左側1,200

左側1,200

例： 新しい！ 
ビジネスセンターを
オートオーダーで
最大化する

コンペンセーション
の強化  

Aさん

Aさん

Bさん

Bさん

あなた

あなた

1,000 1,250 CVP250+ =

この新プランではビリーバーのレベルは旧プランよ
り25％以上支払うことになります。



そうそう、 
オートオーダー最大化ビジネスセンター
で生じた250ポイントは、ランクの昇進

に対してもカウントされるよ。 
それも自分で獲得したものだからね！

ご自分のやり方で、昇進を目指すことができます。

シェアラー：1週間で50CVP 

ビリーバー：1週間で100CVP

ビルダー：１週間で200CVP

アチーバー：1週間で400CVP

ディレクター：1週間で600CVP

ブロンズディレクター：1週間で800CVP

シルバーディレクター：1週間で1,000CVP

ゴールドディレクター：4週連続で1,000CVP

ルビーディレクター：4週連続で2,000CVP

エメラルドディレクター：4週連続で3,000CVP

ダイアモンドディレクター：4週連続で4,000CVP

ダイアモンドディレクターより上のレベルには、それぞれに

1,000CVPが加算されていき、それを４週連続で維持する

新プラン：あなたが持つビジネスセンター全体からのコミッシ
ョンボリュームポイントが、4週連続して合計2,000ポイント
になるようにします

上記の説明は４週ルビーを得る為１週間の例です。
４週間連続でコミッションボリュームポイントが 
合計2,000であれば、ルビーに昇進出来ます！

ユサナ昇進システムでお馴染みのランキングに加え、 
 ゴールド・ディレクター以上の方には、四半期毎のコミッシ
ョンボリュームポイントの累積に基づいたコミッション 
獲得ランクに等しいエグゼクティブ・タイトルが与えられる
ことになりました。これは四半期毎に行われ、現在の 
ランクに等しいエグゼクティブ・タイトルを獲得されます
と、特別な特権が与えられます。

詳細はUSANAtoday.comをご覧ください。

新規アソシエートは、オートオーダーを設定する際に、その 
初回注文に応じて１０％の報酬を受け取れるようになりまし
た。つまり、新規の開拓（と、オートオーダーへの登録を促す
作業）がもっと簡単になります！

１０％の報酬を受け取るには、新規アソシエートは初回注文を
行い、オートオーダーを通して自動更新注文を設定しなければ
なりません。報酬は半分に分けられ、２回の自動プロセスの 
オートオーダーでそれぞれ支払われます：５％が新規アソシエ
ートが行う最初の週末プロセス・オートオーダーで、残りの 
５％が２回目の週末プロセス・オートオーダーで。

見込みアソシエートやカスタマ会員に向けた、新しいインセンテ
ィブに関する情報は、USANAtoday.comをご覧ください。

複雑だとスローダウンしてしまいます。そこでユサナでは、 
シンプルをモットーに、価格表示の新しい方法を編み出しまし
た。製品毎に設定されていた３つの価格を掲載する代わりに、
これからは「愛用価格」だけになります。愛用価格はユサナの
一番低い価格と設定されています。

製品カタログ、価格リストの全てにこの愛用価格が記載される
ようになります。簡単でしょ？これからもっともっとよくなっ
ていきます。

ユサナはさらに、見込みアソシエートがユサナを利用し尽せる
ベネフィットをご用意しました。これからは、購入製品のセー
ルスボリュームポイントに応じた登録パックを、ご自分でカス
タマイズできます。あまり興味のない製品が入った登録パック
を購入する代わりに、ご自分で登録パックを組み合わせて、 
セールスボリュームポイントの合計に応じたボーナスアイテム 
（インカム・マキシマイザーへのアクセスや無料イベントチケ
ット）もゲットしよう。セールスボリューブポイント合計が
250と500にならなければなりません*

新規アソシエートがもらえるプレゼントの詳細
は、USANAtoday.comをご覧ください！*

*マーケットによって異なります。

*報酬を受けるにはカスタマイズした登録パックの注文が 
必要です。

免責事項：米国

フルタイムでユサナビジネスを行う、完全独立アソシエイトの平均年収は、約7万6千米ドルです。一ヶ月に一回はコミッションを受取るアソシエイトの平均年収は、約2万5千米ドルで

す。これらの金額は、コミッションのみならずリーダーシップ・ボーナス、マッチング・ボーナス、コンテスト等、全てのインセンティブを含んでいます。年間にビジネスセンターを1

つ以上最大化したアソシエイトは、全アソシエイトの1%未満です。登録後6カ月以上の経験を持ち、月に一回以上のコミッションを受取るアソシエイトの数は、全ての注文をするアソ

シエイト総数に対し約3%です。この全ての注文をするアソシエイトとは、自身の愛用製品のみを購入する人、新規登録者、お客様を持ち始めた人、まだ年収が616.72米ドル程度の人

など、総数13万5,590人のアソシエイトです。ユサナ社は現在までに、200人強のミリオン・ダラー・クラブ・メンバーを排出しています。

愛用価格は、皆さんに人生を愛し楽しんで暮らしていただくた
めの、ユサナからのもう一つの提案。なぜなら、シンプル・ 
イズ・ベターだから。

ユサナビジネス促進事業に関する最新情
報は、USANAtoday.comにログインして
ください。

USANA.com

オートオーダー
（新オートシップ） 

 

製品の合計価格から
１０％引く

希望小売価格 
 

愛用価格 
プラス１０％

ビジネスセンターを２つ以上お持ちであれば、昇進が今まで以上
に簡単になります！なぜって？それは、昇進は毎週、あなたが
持つすべてのビジネスセンタから生じるコミッション 
ボリュームポイントの合計に基づいているからです。

あなたが持っているビジネスセンターの二つを、左右の 
グループセールスボリュームポイントが4週間、5,000ポイント
になるようにする

ランクの昇進は、全てのビジネスセンターからのコミッション
ボリュームポイントの合計に基づき決定します！

ビジネスセンター 
を２つ、或いはもっと持って
いますか？

はじめることで、 
報酬を手に入れよう

カスタマイズ 
のベネフィット

価格の設定が 
シンプルになりました

自分の上司 
になる

昇進がもっとラクになりました！

コミッションペイアウト
のレベルはありません

可能性はエンドレス！

旧プラン：

旧プラン：

方法：

ランクの昇進はコミッションの段階を達成すること、また
はビジネスセンターの最大化によって決まる 。

２つのビジネスセンターを4週連続で最大化する

新プラン：

新プラン：

新しいランク昇進基準
をご覧ください

™

1,000
cvp

500
cvp

500
cvp

1,000 + 500 + 500 = 2,000 CVP


